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A1l Portfoy Yénetimi A.S.’nin kurucusu oldugu Al Portfoy Yonetimi A.S. Serbest
Semsiye Fon’a bagli Al Portfby Ikinci Serbest Fon izahnamesinin 3.4., 6.6., 7.1.1. ve 7.1.5.
maddeleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan alinan .9_({ / 05 72023 tarih ve E-12233903-
305, 0y- ~33F96  sayili izin dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmigtir:

ESKI SEKIL

3.4. Kaldirag yaratan islemlerden kaynaklanan riskin 6lgiimiinde Rehber’de belirlenen esaslar
cercevesinde Mutlak RMD ydntemi kullanilacaktir. Fonun mutlak riske maruz deeri fon
toplam degerinin %45’ini asamaz.

YENI SEKIL

3.4. Kaldirag yaratan islemlerden kaynaklanan riskin 6l¢iimiinde Rehber’de belirlenen esaslar
cergevesinde Mutlak RMD yontemi kullanilacaktir. Fonun mutlak riske maruz degeri fon
toplam degerinin %350’sini agamaz.

ESKIi SEKIL
6.6. Performans Ucreti

Kurucu, ydnetim ticretinin yam sira asagidaki kosullarin ger¢eklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli dénemlerde yaptiklar: her bir yatiim igin ayri ayri hesaplanmak
kaydiyla, “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans ticreti tahsil edilmesi igin dénemsel fon
getirisinin pozitif olmasi ve ayni donemdeki “Esik Deger” getirisini agmas: gerekmektedir. Ek
olarak, “Donem” sonundaki Fon Pay Deger’inin, agagida anlatildig: sekilde bulunacak “Yiiksek
[z” degerini agmasi gerekmektedir.

“Performans Gozden Gegirme Tarihi” 12. aymn son degerleme giliniidiir. Performans
iicreti hesaplamasi “Performans Gozden Gegirme” tarihinde ve satig gerq:eklestlgmde yaplhr

Performans Ucreti: Pay sahipleri i¢in her birim pay i¢in Fon Birim Pay ﬁyannda" ;
olusan getirinin egik degerin getirisini asan kisminin %20’sidit. . .

Egik Deger: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak “kistas”.

Nispi Getiri: Performans dénemi sonu itibar ile hesaplanan ponfoyun vergl oncesu .

getiri oranmindan esik deger de@erinin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif‘
ylizdesel degerdir
Yiiksek iz deger: Alig tarihindeki fon birim pay degeri veya performans Licretl tahsﬂ ’
edilmis ise performans ticreti tahsil edilen fon birim pay degeri
Fon Birim Pay Degeri Getirisit Fondan ¢ikig yapildig: tarihteki veya performans
degerleme donemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1
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Biitiin hesaplamalarda “{lk Giren Ilk Cikar (FIFO)” yéntemi uygulanir. Performans
iicreti katilma pay1 sahipleri tarafindan kargilanr. Performans ticreti, her takvim yilinin 12.
ayimn son isgiiniinii takip eden 2. is giind katilma pay: sahiplerinin fondan ayrilmasim
beklemeksizin yukarida anlatilan yonteme uygun olarak, yatirimeinin kurucu nezdindeki cari
hesabinda yeterli bakiye bulunmasi durumunda cari hesaba borg kayd: yaratmak suretiyle veya
hesapta yeterli bakiye bulunmamasi halinde, yatirimemnin hesabindan tahsil edilemeyen
boliimiiniin kargilig1 kadar fon payi, ilave bir talep veya emir beklenmeksizin fona iade edilmek
suretiyle katilimcilardan tahsil edilir.

Kurucu, performans kriteri olarak izahnamenin 2.5 maddesinde belirtilen egik deger
degerini kullanir. Bu deger, her bir yatirime igin ve ayni yatimeinin her bir farkl tarihte fon
alimini gergeklestirdigi giinden itibaren ayri ayri takip edilmeye baglanir ve fonda kalma siiresi
boyunca hesaplanir. Kurucu, her takvim yilnin 12. ayimn son iggiiniinii takip eden 2. Isgiinti
yatirimet bazinda, katilma pay1 sahiplerinin fondan ayrilmasimi beklemeksizin, fon katilma
payim elinde bulundurdugu siireye ait fon esik degerini agan fon getirisi tizerinden %15
tutarinda performans ticreti tahsil eder.

Performans ticreti, her bir yatirimet igin ve aym yatirimeinin her bir farkh tarihte fon
katilma pay1 alimin gerceklestirdigi glinden itibaren ayri ayrt takip edilmeye baglanir. Dénem
sonundaki degerleme giinii ve/veya fondan ¢tkis tarihinde farkl giris tarihleri igin hesaplanan

 kar/zarar tutarlari mahsup edilmeden birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.

Bu ¢ergevede, fona giris yapti takvim yih icerisinde olmak iizere fondan ¢ikig yapmak
isteyen yatinmeilardan, fona girig tarihindeki fon pay degeri ile fondan gikmak istedikleri
dénem sonundaki fon pay degeri arasindaki pozitif degigimin, ayni dénemdeki fon esik degerini
asan kismu iizerinden yukarida belirtilen limitler paralelinde performans iicretine konu olan fon
pay1 sayist ile garpilmas suretiyle hesaplanacak performans iicreti tahsil edilir.

Performans iicreti hesaplamasinda “High Watermark” (Yiksek [z Deger) uygulanir.
Buna gore, fon satin alig tarihindeki fon pay degeri ayni zamanda “Yiiksek iz” degeri olarak
kabul edilir. :

Performans ticreti hesaplama giiniindeki fon fiyatinin (fon pay degerinin) “Yiiksek [z”
degerini agmasi ve nispi getirinin pozitif olmas1 halinde performans ticreti tahsil edilir.

Yiiksek iz deger, performans ticreti alinan donem itibariyla performans {icretine esas
birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Esik Deger Getirisi = BIST KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi

Fon getirisi = (Dénem sonu fon birim pay fiyaty/Yiiksek iz deger)-1)

Performans ticreti hesaplama giiniinde fon fiyatimin Yiiksek iz degerinin altinda kalmasi
halinde fon performans iicreti tahsil edilmez.

Bir sonraki performans icreti hesabi igin baz olusturacak Yiksek Iz degerinin
belirlenmesinde ii¢ durum ortaya gikabilir:

a) Fon getirisi pozitif ve fon getirisi egik degerden yiiksek ise Yiiksek Iz deger,
performans ficreti kesilen tarihteki fon pay degeri olarak giincellenir.

b) Fon getirisinin negatif ancak esik degerinin getirisinden yiiksek ise performans ticreti
kesilmediginden Yiiksek Iz deger en son performans ticreti kesilen tarihteki fon birim-pay,,
degeri olarak alinmaya devam eder. G

c) Fon getirisi pozitif, fakat fon getirisi esik degerden diistik ise perquiﬁans licreti® 'A"':\

kesilmediginden Yiiksek iz deger performans iicreti kesilen tarihteki fon birif;r"l paiyfﬁ/e"ge?r
olarak alinmaya devam eder. e m ity
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Performans gozden gegirme tarihleri digindaki tarihlerde satim talimaty veridiginde . - |

hesaplanan performans iicreti satig tutarindan diglilerek kalan kisim yatirimerya denir, ¢/

Ef AgPORTFé\f YONET
damSk Mo 1 Beyb
2 aslak - Samyer |
16 2425 Ti

No. 0001 2162 12504001

. ‘

)
v

¥

A.S.
-6

94-5

J
4




Performans iicretinin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilacaktir:
[((Fon birim pay degerinin getirisi — Esik degerin getirisi)*%20)*donem bagi fon birim pay
degeri*pay miktari]
Farkli donemlerde girisi yapilan her bir pay i¢in ayri ayr hesaplanir.

Performans Ucreti Ornek Hesaplama:

Fon Islemleri Tarih Birim Pay Fiyati | Adet

Fon Alig 11.03.2022 1,00 100.000

Fon Satis 1,10.2022 1,16 50.000
Birim Pay

Tarih Fiyati Esik Deger

11.03.2022 1 1.000,0

30.06.2022 1,11 1.040,0

1.10.2022 1,16 1.075,0

31.12.2022 1,21 1.150,0

30.06.2023 1,35 1.265,0

1) 30/06/2022 tarihinde yapilacak performans ticreti hesaplamasi:
Birim pay deger:1,11

Yiiksek Iz Deger: 1,00

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: (1,11/1,00)-1=%11

Esik Deger Getiri : (1.040 / 1.000)-1=%4

Pay Bagina Performans Ucreti: (%11-%4) x %20=0,014
Performans Ucreti: 0,014 x 100.000=1.400 TL

Yeni Yiiksek Iz Degeri = 1,11

2) 01/10/2022 50.000 adet pay satist i¢in yapilacak performans iicreti hesaplamas:

Birim pay deger:1,16

Yiiksek iz Deger: 1,11

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: (1,16/1,11)-1 = %4,50

Esik Deger Getiri : (1.075/ 1.040)-1 = %3,37

Pay Bastna Performans Ucreti: (%4,50-%3,37) x %20 = 0,002278

Performans Ucreti: 0,002278 x 50.000 = 113,91

Yeni Yiiksek Iz Degeri = 1,11*

* Kalan paylar i¢in yliksek iz degeri degismemis, performans ticreti yalnizca satilan paylar igin
hesaplanmigtir. T

3) 31/12/2022 tarihinde yapilacak performans ilcreti hesaplamast: :
Birim pay deger:1,21 ‘ R T
Yiiksek iz Deger: 1,11 g gl
Fon Birim Pay Degeri Getirisi : (1,21 /1,11)-1=% 9,01
Esik Deger Getiri : (1.150 / 1.040)-1=%10,58

Pay Bagina Performans Ucreti: 0%
A1 PORTFOY YONETIMI A.S.
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Performans Ucreti: 0%




Yiiksek Iz Degeri = 1,11
*Fon getirisi egik deger getirisinden diigiik oldugu igin performans iicreti alinamaz.

4) 30/06/2023 tarihinde yapilacak performans iicreti hesaplamasi:
Birim pay degeri:1,35

Yiiksek Iz Deger: 1,11

Fon Birim Pay Degeri Getirisi : (1,35/ 1,1 1)-1=%21,62

Esik Deger Getiri : (1.265 /1.1 50)-1=%10

Pay Basina Performans Ucreti: (%21,62-%10,) x %20=0,023243
Performans Ucreti: 0,023243x 50.000=1.162,16-TL

Yeni Yiiksek 1z Degeri = 1,35

YENI SEKIL

6.6. Performans Ucreti
Bu madde kaldirilmustir.

ESKI SEKIL

7.1.1. Fon Yonetim Uecreti Oranx:

Kurucu’ya fon toplam degerinin gilinlik %0,00548’inden (onmilyondabesyiizkirksekiz) [yillik
yaklasik %2 (ytizdeiki)] (BSMV dahil) olusan bir yonetim ticreti tahakkuk ettirilir. Bu ficret her
ay sonunu izleyen bir hafta i¢inde Kurucu ile dagitic1 arasinda imzalanan sézlesme cercevesinde
belirlenen paylagim esaslarina gore kurucuya ve dagiticiya fondan ddenir.

YENI SEKIL

7.1.1. Fon Yonetim Ucreti Orani:

Kurucu’ya fon toplam degerinin glinliik %0,00136986’s1ndan
(onmilyondayiizotuzaltwirgiildokuzyiizseksenaltl) [yilhk yaklasik %0,5

(viizdestfirvirgiilbes)] (BSMV dahil) olugan bir yénetim iicreti tahakkuk ettirilir. Bu ticret her
ay sonunu izleyen bir hafta i¢inde Kurucu ile dagitici arasinda imzalanan sdzlesme gergevesinde
belirlenen paylasim esaslaria goére kurucuya ve dagiticrya fondan Gdenir.

ESKI SEKIL

7.1.5. Karsiik Ayrilacak Diger Giderler ve Tahmini Tutarlan

A) Fon’dan karsilanan giderler %

Yonetim lcreti (y1lhik) 2,0

(Kurucu %100)

Saklama ticreti 0,045

Diger giderler (Tahmini) 0,5 B o i
 TOPLAM 2,545

B) Yatirimeilardan tahsil edilecek iicret ve komisyonlar
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a) Performans Ucreti Oram | Esik deger getirisini agan kismin
Performans ticreti oram esik deger | %620’sidir.

getirisini asan kismin %20’sidir.
“performans Gozden Gegirme
Tarihleri” 6. ve 12. ayin son
degerleme giinleridir. Performans
iicreti detaylari madde 6.7’de yer
almaktadir.

b) Girig ve/veya ¢ikis komisyonu Yoktur.

YENI SEKIL

7.1.5. Karsihk Ayrilacak Diger Giderler ve Tahmini Tutarlar

Fon’dan karsilanan giderler %
Yonetim ticreti (yillik) 0,500
(Kurucu %65)
Dagtict %35)

Saklama licreti 0,045
Diger giderler (Tahmini) 0,500
TOPLAM 1,045




